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الحمــد للــه والصــاة والصــاة والســام علــى خيــر خلــق اللــه محمــد عليــه وعلــى آلــه أفضــل الصــاة 

وأزكــى الســام.

علــم الكيميــاء أحــد العلــوم التطبيقيــة الهامــة  التــي تعتمــد علــى الأســاس النظــري والعملــي 

والتدريــب الصيفــي للطــاب والطالبــات هــو أحــد متطلبــات التخــرج التطبيقيــة التــي تهيــئ الطالــب 

لمجــالات العمــل المختلفــة وكيفيــة تطبيــق الأســس النظريــة التــي تمــت دراســتها.

ــة  ــب علــى فهــم طبيعــة الأشــخاص الذيــن يتعامــل معهــم فــي بيئ كمــا أن التدريــب يســاعد الطال

العمــل ممــا يســاعد فــي صقــل شــخصيتة وكســر الحواجــز والخــوف مــن بيئــة العمــل المســتقبلية 

لــه بعــد التخــرج. 

الخاصــة  القطاعــات  فــي   
ً
بتدريــب مايقــارب ٢٠٠ طالــب وطالبــة ســنويا الكيميــاء  ويقــوم قســم 

والحكوميــة فــي مجــالات مختلفــة منهــا الطبيــة والصناعيــة وشــركات تحليــة الميــاه ومراكــز الأبحــاث 

المختلفــة حيــث يقضــي الطالــب مايقــارب ١٨٠ ســاعة تدريبيــة تحــت إشــراف ميدانــي وأكاديمــي مــن 

قِبــل أعضــاء هيئــة التدريــس بالقســم.

 أتقــدم بخالــص شــكري وتقديــري لشــركائنا فــي النجــاح وهــم مــن تعاونــوا مع قســم الكيمياء 
ً
ختامــا

فــي التدريــب  الصيفــي لطلابنــا وطالبتنــا وقدمــوا ويقدمــون الكثيــر مــن الجهــد والوقــت للتعليــم 

والتدريــب وفتــح آفــاق العمــل المســتقبلية لهــم بعــد التخــرج فــي كافــة القطاعــات.

كمــا أشــكر زملائــي أعضــاء وعضــوات هيئــة التدريــس الذيــن يقدمــون الخبــرة الاكاديميــة والاشــرافية 

فــي  والطالبــات  للطــاب  التوفيــق  القديــر  العلــي  اللــه  وأســأل  التدريــب  بمســتوى  للارتقــاء 

والعملــي. العلمــي  مســتقبلهم 

د. اسماعيل بن ابراهيم الثقفي
رئيس قسم الكيمياء



د. تهاني بنت محمد باوزير
وكيلة رئيس قسم الكيمياء

الحمــد للــه الــذي علــم بالقلــم، علــم الإنســان مالــم يعلــم، ونصلــي ونســلم علــى خاتــم الأنبيــاء 

أجمعيــن.. آلــة وصحبــه  نبينــا محمــد وعلــى  والمرســلين 

 مــن قســم الكيميــاء علــى إعطــاء طلابــه وطالباتــه القــدر الكافــي مــن الخبــرة التطبيقيــة التــي 
ً
حرصــا

تســاهم فــي رفــع مســتوى تأهيلهــم العملــي، وربطهــم ببيئــة العمــل، وفهــم الــدور الــذي يقومون 

 بالتنســيق 
ً
 خاصــا

ً
 ببرنامــج التدريــب الصيفــي، وأعــد لــه برنامجــا

ً
بــه بعــد تخرجهــم، فقــد أولــى اهتمامــا

مــع كافــة قطاعــات العمــل المختلفــة.

مــن  الكثيــر  علــى معرفــة  والطالبــات  الطــاب  ليســاعد هــؤلاء  الدليــل  هــذا  نقــدم  الآن  ونحــن هنــا 

الصيفــي. التدريــب  عــن  الضروريــة  المعلومــات 

فالطالــب يقــوم بالانخــراط فــي التدريــب الصيفــي خــال فتــرة الصيــف كجــزء أساســي من متطلبــات 

التخــرج التــي يجــب علــى الطالــب أن يجتازهــا بنجــاح، ممــا يتيــح لــه الفرصــة لتنميــة المعــارف والمهــارات 

التطبيقيــة، والربــط بيــن الدراســة النظريــة والواقــع العملــي، ممــا يســاعد الطالــب علــى تقبــل طبيعــة 

العمــل والتكيــف معهــا، وتنميــة مهــارات الاتصال مــع الآخريــن.

وتتمثــل رســالة التدريــب الصيفــي للطالبــات فــي التركيــز علــى تطويــر المهــارات التطبيقيــة لــدى 

خريجــات القســم مــن خــال بنــاء علاقــات قويــة بينهــن وبيــن الجهــات التدريبيــة الخارجيــة بمــا يضمــن 

العربيــة  المملكــة  رؤيــة  تدعــم  التــي  المختلفــة  العمــل  مجــالات  فــي  للخريجــات  الســريع  الانخــراط 

الصناعيــة والصحيــة. القطاعــات  المــرأة فــي  الســعودية ٢٠٣٠ وتمكيــن دور 

وأخيــرًا تمنياتــي بالتوفيــق لجميــع طلابنــا وطالباتنــا فــي حياتهــم العلميــة والعمليــة القادمــة، كمــا 

أود أن أقــدم شــكري الخــاص لســعادة رئيــس قســم الكيميــاء الدكتــور إســماعيل بــن إبراهيــم الثقفــي، 

ولجميــع عضــوات وأعضــاء هيئــة التدريــس بقســم الكيميــاء علــى المجهــود الكبيــر الــذي يبذلــوه مــع 

ــا كل الشــكر والتقديــر للجهــات الحكوميــة أو 
ً

أبنائنــا وبناتنــا الطــاب والطالبــات فــي فتــرة التدريــب، وأيض

الخاصــة التــي ســاهمت أو قدمــت لنــا الخدمــات التدريبيــة.
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مقدمة عن التدريب

 
ً
    يمثــل التدريــب العملــي فــي قســم الكيميــاء ركنــا

 مــن أركان برنامجــه الأكاديمــي؛ لأنــه ينبــع 
ً
أساســيا

مــن رســالتي الجامعــة والكليــة وأهدافهمــا العامــة 
ــا فــي إطــار الســعي  التــي تســتهدف الجــودة العلي
لتطويــر المســيرة التعليميــة والعلميــة والمعرفيــة 
الصلــة  ذات  المجتمــع  مؤسســات  مــع  بالتعــاون 
الواقــع  معطيــات  مــن  مســتمدة  عمليــة  بصــورة 
المختلفــة،  والمعرفــة  العلــم  لجوانــب  العملــي 
علــى  والتعــرف  بالاندمــاج  للطلبــة  الفــرص  وإتاحــة 
الأكاديميــة  الدراســة  أثنــاء  العمــل  ســوق  طبيعــة 
النظريــة، إذ يتيــح التدريــب العملــي للطلبــة اكتســاب 
مهــارات عمليــة مهمــة فــي مجــالات تخصصاتهــم 
الكيميائيــة المختلفــة تشــتمل علــى الالتــزام بقيــم 
ــداع ومهــارات العمــل الكيميائــي  ــارة الإب العمــل وإث
المهــارات  هــذه  وتكــون  العمــل،  فريــق  ضمــن 
ــرة للدخــول فــي مياديــن العمــل 

ّ
بمنزلــة خبــرات مبك

 علــى أربــاب العمــل 
ً
ــا المختلفــة بصــورة لا تشــكل عبئ

ومديريــه.

 مــن قســم الكيميــاء 
ً
    وعلــى ضــوء ذلــك وحرصــا

بكليــة العلــوم التطبيقيــة بجامعــة أم القــرى علــى 
اعطــاء طلابــه القــدر الوفيــر مــن الخبــرة التطبيقيــة 
تأهيلهــم  مســتوى  رفــع  فــي  تســاهم  التــي 
العملــي وربطهــم ببيئــة العمــل الفعليــة وفهــم 
تخرجهــم،  بعــد  بــه  يقومــون  ســوف  الــذي  الــدور 
 ببرنامــج التدريــب 

ً
 كبيــرا

ً
فقــد أولــي القســم اهتمامــا

مــع  بالتنســيق   
ً
خاصــا  

ً
برنامجــا لــه  وأعــد  الصيفــي 

كافــة قطاعــات العمــل المختلفــة وذلــك ضمــن خطــة 
ــب بالتوجيهــات  ــد الطال تدريــب منظمــة تتضمــن تزوي
المخرجــات. إيجابيــة  لضمــان  الملائمــة  والإرشــادات 

مــن  أساســي  جــزء  الصيفــي  التدريــب  ويعتبــر      
متطلبــات التخــرج يجــب علــى الطالــب أن يجتــازه بنجــاح 
للطالــب  تتيــح  ســاعة   ١٨٠ التدريــب  مــدة  أن  حيــث 
التطبيقيــة،  والمهــارات  المعــارف  لتنميــة  الفرصــة 
النظريــة  الدراســة  بيــن  الربــط  للطالــب  تتيــح  كمــا 
الطالــب  يســاعد  بــدوره  وهــذا  العملــي،  والواقــع 
علــى تقبــل طبيعــة العمــل والتكيــف معهــا وتنميــة 

الآخريــن. مــع  التواصــل  مهــارات 

     هــذا وقــد شــكل قســم الكيميــاء لجنــة خاصــة 
الطلبــة مــن خــال قيامــه  للعنايــة بشــؤون تدريــب 
ــة التدريســية  بالتنســيق بيــن القســم وأعضــاء الهيئ
المكلفيــن بالإشــراف علــى تدريــب طلابهــم، وكذلــك 
فــرص  علــى  للحصــول  الذيــن يســعون  الطلبــة  بيــن 
التدريــب،  لفــرص  الموفــرة  الجهــات  لــدى  التدريــب 
إلحــاق  عــن  التنســيقية  العمليــات  هــذه  لتســفر 
تحــت  وذلــك   

ً
مبكــرا العمــل  ســوق  بأماكــن  الطلبــة 

إشــراف المشــرف الأكاديمــي علــى عمليــة التدريــب 
المدربــة،  بالجهــة  الخــاص  الميدانــي  والمشــرف 
هــذه  جديــة   

ً
وميدانيــا  

ً
أكاديميــا يراقبــان  واللذيــن 

اللجنــة  وتســعى  وانتظامهــا.  وجدواهــا  العمليــة 
إلــى تحقيــق مجموعــة مــن الأهــداف التــي يمكــن 
التعليميــة  الأهــداف  ودعــم  تعزيــز  خلالهــا  مــن 

للكليــات. والأكاديميــة 
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أهداف التدريب

تــــوطـيـــــد وتـــــوثيق العـــلاقة بيــن 
الجامعة والشركات والمؤسسات 
الـــــــــــــخــــــــاصة والحكـــــــــــــومــــــــيـــــة.

تـــوجـــــيـــــه الطــــالب نحــــو مجــالات 
العمــــل المناســبـــة بـــعـــد التخـــرج.

تـــــزويـــد الطلبـــة بالمعلــومــــات الخــاصــة 
بالتـــدريـــب والتـــوظيـــف مـــن خــــلال عقـــد 
اللقاءات التعريفية والتوجيهية للطلبة.

تنــفيــذ الزيــارات الميدانية المتـــــواصلــــة 
للــــشــــركـــــات والمؤسســـــات المخــتــلفة.

العمل على توفير فرص التدريب الداخلي 
في القسم لمن لديه الرغبة من الطلبة.

توفيــر الفرص المناســبة للتدريب بالتنســيق 
لفــرص  الموفــرة  والجهــات  القســم  بيــن 

التدريــب داخــل المملكــة.

ــم  ــن خــال تنـــظـــيـــ ــرص التدريبيــة مـ ــاد الفــــ إيجــــ
معــارض ومحاضــرات وورش عمــل بالتعــاون مــع 
الشــركات والمـــؤسســـــات الحكومـــية والخاصــة، 
حيـــــــــث تــقـــــام هـــــذه المــعــــارض بشكــــــل دوري.

العمــل علــى إعــداد قاعــدة بيانــات بأســماء وعناويــن 
الشــركات والمؤسســات داخــل المملكــة التــي لديهــا 
الاســتعداد للتعــاون فــي توفيــر الفــرص التدريبيــة، 
وأن يــزود القســم بتلــك القائمــة و ببيــان كمــي عــن 

مــدى اســتعدادهم لتدريــب الطلبــه.

المراجعــة الدوريــة للجهــات الموفــرة لفــرص التدريب 
وتقييــم قدراتهــا ومؤهلاتهــا للتدريــب بعــد نهايــة 
الكليــات وتحديــد  بالتنســيق مــع  كل مــدة تدريبيــة 

الجهــات غيــر الصالحــة للتدريــب.

1
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تتمثـــــل رســالــــــة التدريــــب الصيـــفـــــي للطــاب فــــي التركــــــــيز علــى تطويــر المهــارات 
التطبيقيــة لــدى خريجــي القســم مــن خــال بنــاء علاقــات قويــة بيــن القســم وطلابــه 
مــن جهــة، وبيــن القســم وجهــات التدريــب الخارجيــة مــن جهــة أخــرى بمــا يضمــن 

الانخــراط الســريع للخريجيــن فــي ســوق العمــل.

رســـــالــــــة 
التـــدريـــب 
الصيـفـي
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مــن المؤكــد أن التدريــب الصيفــي ينطــوي علــى الكثيــر مــن الفوائــد والإيجابيات لأطراف 
المشــاركة كافــة بــدءا بالطالــب المتــدرب، ثــم الجهــة التدريبية وانتهاء بالقســم.

ونستعرض فيما يلي أهم تلك الفوائد:

أهمــــيـــــة 
التـــدريـــب 
الصيـفـي

9دليل التدريب الصيفي بقسم الكيمياء



دليل التدريب الصيفي بقسم الكيمياء10

4

5

6

الخبــرة  الطالــب  الصيفــي  التدريــب  يكســب 
ربــط  مــن  ويمكنــه  التخــرج  قبــل  العمليــة 
العمليــة.  بالبيئــة  الأكاديميــة  معلوماتــه 

يزيــد التدريــب الصيفــي مــن فهــم الطالــب 
للتخصــص الــذي يدرســه.

قدراتــه  اكتشــاف  علــى  الطالــب  مســاعدة 
خــال  مــن  ضعفــه  ومواطــن  وإمكاناتــه 
العمليــة،  للحيــاة  الفعليــة  المواجهــة 
وعمليــة التقييــم الــي يقــوم بهــا المشــرف 
علــى التدريــب والقســم معــا، مما يســاعده 
فــي تطويــر وتأهيــل نفســه لاختيــار المســار 

المهنــي الــذي يتناســب مــع رغباتــه.

 بعــد 
ً
 وجديــة وحماســا

ً
يصبــح الطالــب أكثــر نضجــا

تجربــة التدريــب الصيفــي واختلاطــه مــع أصحــاب 
الخبــرة العمليــة فــي مجــال تخصصــه.

تمكيــن الطالــب مــن التعــرف علــى طبيعــة العمــل 
فــي جهــة التدريــب ممــا يســاعده علــى اتخــاذ 
قــراره بشــأن الجهــة التــي يرغــب العمــل بهــا بعــد 

تخرجــه.

تدريــب الطالــب علــى تحمــل المســؤولية والتقيــد 
المجتمــع  أفــراد  مــع  والتعامــل  بالمواعيــد 

آرائهــم. إلــى  والاســتماع  الآخريــن  واحتــرام 

1

1

للطالب

2

3
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يمكــن القســم )بشــكل أوضــح( مــن التعــرف 
علــى نــوع وطبيعــة العمــل الــذي ســيزاوله 
تحديــد  علــى  يســاعد  ممــا  القســم  طالــب 
جوانــب القصــور فــي الخطــط الدراســية إن 

وجــدت.

الجامعــة  بيــن  التواصــل  فرصــة  زيــادة 
بمخرجــات  الصلــة  ذات  الأخــرى  والجهــات 
فــي  يســاهم  ممــا  التعليميــة  العمليــة 
تفعيــل دور الجامعــة فــي خدمــة المجتمــع.

بقــدرات ومهــارات  الأعمــال  تعريــف قطــاع 
طلبــة القســم، خــال المعــارض والمؤتمــرات 
تعزيــز  فــي  يســاهم  ممــا  العمــل،  وورش 
ويعطــي  العمــل،  ســوق  فــي  صورتــه 
خريجيــه ميــزة تفضيليــة فــي تلــك الســوق.

تعميــق الارتبــاط بيــن مخرجــات عمليــة 
التعلــم فــي القســم ومتطلبــات ســوق 
العمــل خــال عمليــة التغذيــة الراجعــة 
نتيجــة  عليهــا  الحصــول  يتــم  التــي 
مــن  يعــزز  ممــا  الصيفــي  للتدريــب 
ــة القســم والكليــة فــي  موقــع ومكان

المجتمــع.

2
لجهة 
التدريب

تمكيــن الشــركة أو المؤسســة مــن التعــرف علــى نوعيــة المــوارد البشــرية المتدربــة لديهــا 
اللتــي قــد تســاهم فــي رفــع  ممــا يســاعدها علــى اســتقطاب أفضــل العناصــر منهــا و 

ســمعه الشــركة.

يســاعد صاحــب العمــل فــي التعــرف علــى إمكانــات مختلــف المؤسســات التعليميــة فــي 
المملكــة، وقوتهــا النســبية فــي حــال توفــر التخصصــات المطلوبــة.

توثيــق الصلــة بــن الجهــات التعليميــة وجهــات العمــل وهــذا يســاعد فــي تنميــة المجتمــع 
مــن خــال اتاحــة الفرصــه للمــوارد البشــرية مــن زيــادة كفاءاتهــم التعليميــة.

1

2

3

3

للقسم
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المتطلبات الأكاديمية لتسجيل التدريب الصيفي:

مـــــــــــــــــــــــــــدة                 الـــــــتــــــــدريـــــــــــــب

 
ً
أن لا يـــكــــــــــون الــــطـــــــالــــــــــب مـــــــــوقـــــــوفـــــــا

عــــن الــــــــدراســــــــــــة فــــــــــي الــجـــــــــامــــعــــــــــــة.

 لتسجيل مقرر التدريب الصيفي ما يلي:
ً
يشترط على الطالب ليصبح مؤهلا

ً
بمعدل ٦ ساعات تدريب يوميا

ساعة تدريب فعلية في الجهة التدريبية يتـــوجــــب علــى الطـــالـــب المــتـــدرب قــضـــاء 

المقـــــررات  مــــــن  عـــــــدد  اجتـــــــاز  قــــــــد  يكــــــون  أن 

الدراسيـــــة بمــــا يعـــــــادل 72 ســاعة معتمــدة علــى 

الأقــل بمــا فــي ذلــك مقــررات المســتوى الســادس.

1

180

2
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يعــد التدريــب الصيفــي مســؤولية مشــتركة يتوقــف نجاحــه علــى التعــاون بيــن 
الأطراف المشــتركة في ادائه والتي تشــمل الطالب، الجهة التدريبية والقســم 

الأكاديمــي. وفيمــا يلــي بيــان بمســؤوليات كل طــرف مــن تلــك الأطــراف:

مسؤوليات 
ومـهــام الأطـراف 
المعنيـة بالتدريب 

الصيفي
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تعبئــة نمــوذج تســجيل تدريــب صيفــي وذلــك خــال 
الفتــرة المحــددة للتســجيل )بمعرفــة لجنــة التدريــب 

بالقســم(.

وبــدء  التدريــب  لجهــة  بالتوجــه  الطالــب  يلتــزم 
كمــا  المحــددة  المواعيــد  فــي  العملــي  التدريــب 
ــأداء كل المهــام والواجبــات التــي تحددهــا  يلتــزم ب

التدريــب. جهــة  لــه 

الإلتــزام بالمحافظــة علــى ســرية المعلومــات التــي 
يتــم اطلاعــه عليهــا مــن قبــل الجهــة التدريبيــة.

فــي  إلا  التدريــب  جهــة  بتغيــر  للطالــب  يســمح  لا   
حــدود الضــرورة القصــوى وبعــد موافقــة المشــرف 
الأكاديمــي وإبــاغ المرشــد الأكاديمــي مــا يعرضــه 

مــن مشــكلات أثنــاء فتــرة التدريــب.

تعيين مشرفين 
أكاديميين للطلبة 

المتدربين. 

التــــواصـــــــــل مــــع
الــجـــهـــات التـدريبـــيــــة 

المستهدفــة مــــن أجــــــل 
التعـــرف علــى الـفـــــرص 

التدريبيــة المتـــاحــــة
لطلبة القسم.

عــدم التغيــب عــن التدريــب لأي ســبب كان، وفــي حــال 
التغيــب بســبب مــرض أو عــذر قاهــر فيجــب إخبــار الجهــة 

.
ً
التدريبيــة والمشــرف الأكاديمــي فــورا

تقديــم تقريــر نهائــي شــامل فــي بدايــة الأســبوع الأخيــر 
مــن التدريــب.

الإلتــزام بحســن الســلوك خــال فتــرة التدريــب وبقواعــد 
العمــل فــي الجهــة التــي يتــدرب فيهــا الطالــب، باعتبــاره 

ســفير للجامعــة فــي تلــك الجهــة.

يحــق للطالــب تقديــم طلــب للتدريــب فــي جهــة معينــة 
حصــل منهــا علــى فرصــة تدريبيــة، ويعــرض الطلــب علــى 
رئيــس القســم الأكاديمــي لإبــداء الــرأي ورفعــه للجنــة 

التدريــب للتوصيــة بالموافقــة مــن عدمهــا.

12

34

56

78

مسؤولية الطالب

مسؤولية القسم الأكاديمي

24 13
تشكيل لجان

مناقشة التقارير
المقدمة من طلاب 

الـتـــدريـــب فـــي
القـــســــم.

اعــــتــــــــمـــــــــــاد
نـــــــــتــــيــــــجــــــــة
المـنــاقـــشـــــة.
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إرشــاد الطالــب لطريقــة كتابــة تقريــره بأســلوب علمــي 
سليم بحيث يراعي المواصفــــات العـــــامــــــة للتقــــريـــــر.

تقــوم الجهــة المدربــة )حكوميــة أو خاصــة( والتــي يتــم اختيارهــا مــن قبــل القســم بتنفيــذ البرنامــج التدريبــي المتفــق عليــه لجميــع 
الطــاب الملتحقيــن ببرنامــج التدريــب لديهــا وضمــن المــدة المتفــق عليهــا بتكليــف مشــرف للتدريــب، ويجــب أن يراعــى فــي ذلــك مــا يلــي:

ــل  ــرة والتــــواصـــــ ــورة مستمــــ ــة الطالــب بصــــ مـــتــابعـــ
مــع المشــــــرف الميـــــداني فــــــي جهـــــــة الـــــعــــــمــــــــل.

مسؤولية المشرف الأكاديمي

مسؤولية المشرف الميداني )الجهة التدريبية(

أو  طالــب  لــكل  يحــدد  أن 
أكثــر مشــرف تدريــب للتأكــد 
حســب  تدريبــه  ســير  مــن 

لــه. المعتمــدة  الخطــة 

معالجة المشكلات 
والصعوبات الي قد 
تواجه خطة تدريب 

الطالب.

كتابــة تقريــر عــن كل متــدرب يخضــع 
لإشـــــرافــــــه، ويـــقــــــوم بتسليمـــــــه 
للمشــرف الأكاديمــي في القســم 
فــي نهايــة فتــرة التدريــب، حيــــث 

يــــــوضــــــــع التـــــقـــــريـــــر فـــي
ظرف مغلق.
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تعلـيــمـــــات
هـــــــامــــــــــة

تغيير جهة 
الــــتـــدريــــــب

الــحـــــذفالغـيـــــاب
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تغيير جهة 
الــتــدريــب

قواعد
الغـيـــــاب

حـــــــــذف
التــدريـب

لا يسمـــــــح للطــــالـــــــب بتغـــــير جهــة 
الـتـــــدريـــــب بــعــــد تعــيـــيـــنه فيـهـــا.
وإذا تبيــن أن برنامــج تدريب الطالب 
لا يحقــق الأهــداف المطلوبــة فــي 
الجهــــــة المعيـــــن فيهــــــا، فعليــه 
الأمـــــــر مــع  ســرعــــــة منـــاقـــشـــــة 
لتصحيــح  الأكاديمــي  المشــرف 
الوضــع أو الحصــول علــى موافقــة 
إذا  الجهــة  تغيــر  علــى  القســم 
ــة. ــل للمشكلــــ ــاد حــــــ ــذر إيجــــ تعــــــــــ

يمـــكــــــن للطـــالــــب الــــذي يتعــــــرض 
ــرر  ــذف مــقـــ ــرة حــــ ــروف قـــاهـــ لظــــ
التـــــدريـــــب الصيفـــــي بعــــد توصيــة 
يـتــــم  مـــــن مـشـــــرفه الأكاديمـــي 
اعــتـــمـــادهــــا مـــــن قـــبـــــل قــســــم 
ــة  ــار الـجـهـ ــاء، ويتــم إخطــ الكيــمــيــ
الـتـدريـبـيـــة بذلــك والاعتــذار لهــا.

لا يحـــــــق للطالــب مغــــــادرة مــكان 
ــدوام  ــال فتــرات الـــــ ــل خــــــ العــــمـــــ
الخاصــة بــه إلا بموافقــة المشــرف 

فــــــي جـــهـــــــة الـــــتـــــــدريـــــــب.

فــــــي حـــــــــال المــــوافـــقـــــــة علــى 
تغــيـــــير الجهــــــة التـــدريبيـــــة، فـــإنه 
يتـــــوجب علــــــى الطــــالـــــب تقديــم 
اعتــــــذار خـــطـــــي عـــــن الاستمــــــرار 
فـــي التــــدريب إلــــى الجهــــة التي 
ســينتقل منهــا، وطلــب موافقتهــا 
علــى ذلــك قبــل أن يتــم توجيهــه 

إلــى الجهــة الجديــدة.

الطالــب  غيــاب  نســبة  تجــاوزت  إذا 
بـــــــعــــــــــذر ٢٥٪ مـــــــن عـــــــدد أيـــــــــام 
بــد مــن عــرض ذلــك  التدريــب، فــا 
علــى القســم. ويعطــى الطالــب، 
ــاء علــى ذلــك، درجــة »محــروم«  بن
ويكــون لزامــا عليــه إعــادة المقــرر.

تعلـيــمـــــات
هـــــــامــــــــــة

17
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شـــــــركــــائنـا 
في النجاح

الجهات التدريبية ذات الشراكة مع قسم الكيمياء 
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 الجهات المشاركة في التدريب الصيفي

 قــــطــــاع الــصـــنـــاعـــــة

القطاع الحكومي

 قـــطــــاع الــصـــحـــــة

الشركة الوطنية للصناعات الغذائية المحدودة

المؤسسة العامة لتحلية المياه في الشعيبة

مصنع مكة لدهانات السيارات

شركة المياه الوطنية - فرع جدة  

مركز السموم والكيمياء الشرعية بمنطقة مكة المكرمة

شركة فوسام المحدودة

أمانة العاصمة المقدسة

 مركز الصفوة الطبي بمكة المكرمة

مصنع شركة باقبص للعطور

الرعاية الصحية الأولية بالعزيزية الشرقية

مصنع المحاليل الطبية المحدودة

الأدلة الجنائية في مكة المكرمة

مصنع متش للمياه الصحية المعبأة

المصنع العربي السعودي للبلاستيك 

شركة المياه الوطنية - فرع مكة المكرمة

مجمع نخبة التداوي الطبي العام

المؤسسة العامة لتحلية المياه في جدة

المجمع الطبي الراقي

1

9

5

11

5

3

2

3

7

1

2

1

6

4

10

4

8

2
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الـــــــــــــدورات

التــــــدريــبـــيـــة التأهيـــليـــة 

والتوجيهية والارشادية

للــمـــتـــدربـــيـــن
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الطالــب  وتأهيــل   
ً
دوريــا التدريبيــة  الاحتياجــات  تلبيــة  الــى  الــدورات  هــذه  تهــدف 

 لمواجهــة متغيــرات بيئــة العمــل وخلــق الجــو المناســب للتدريــب والاســتفادة 
ً
فكريــا

القصــوى مــن التدريــب. ولعــل مــن أهــم الــدورات المقدمــة للمتدربيــن مــا يلــي:

ــد  ــي بالـــقـــــواعــــــ ــاء التعـريـــفــ الـلـــقــــــ
التنظـيـــمــــيــــة للـــــتـــدريب الــصـيـــفـــي

كيـفـيـــة إدارة الـــوقــــــت ومــواجـهــــة 
الـــضــــغـــــــوط فــــــي بـــيــــئـــــة العـــمـــــــل

كيفيـــة كتابــة تقــــرير علمــــي والبحـــــث فــــي 
قواعــد المعلومــات وتجنــب الســرقة الأدبية

الســلامـــة فـــي الجهـــات التـدريـبـيــة

1

2

3

4

الـدورات التدريـبيـة التأهيليـة والتوجيهية
والارشادية للـمتـدربـيـن
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آليات تقييم
ومتابعة الطالب أثناء 

التدريب الصيفي 
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تقييم طالب متدرب )تدريب صيفي( من الجهة المقدمة للتدريب )من إجمالي 30 درجة(

إن تقييــم جهــة التدريــب للطالــب يشــكل مــا 

مقــداره 30 % مــن الدرجــة الكليــة لنتيجــة 

مــادة التدريــب الصيفــي. ويكــون التقييــم 

علــى ســتة نقــاط، كمــا هــو مذكــور، بحيــث 

يكــون التقييــم لــكل نقطــة مــن درجــة إلــى 

خمــس درجــات.

1

2

3

4

5

6

اهتمام الطالب بالتدريب ومدى حماسه للعمل.

5التزام الطالب بالحضور وأوقات الدوام.

5

5

5

5

5

درجـــــــــــات

درجـــــــــــات

درجـــــــــــات

درجـــــــــــات

درجـــــــــــات

درجـــــــــــات

تعاون الطالب مع الآخرين.

الإنتاجية وجودة العمل المسند إليه.

استخدام المعلومات النظرية.

المظهر العام والسلوك.

نـــــقــــــــــاط الــــتــــــقــــيــــــيـــــم:

=    5مـــمـــتــــاز

=    3جــــــيـــــــــــد

ً
=    4جـيـــد جــــدا

=    1ضـــعـــيــــف

=    2مـــقــبـــــول

ً
أولا
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تقييم المشرف واللجنة للطالب المتدرب )من إجمالي ٧٠ درجة( 

تقييم المشرف
) من إجمالي 40 درجة ( 

تقييم اللـجـنــــة
) من إجمالي 30 درجة ( 

إن 70% المتبقيــة مــن درجــات المقــرر ســتكون موزعــة بيــن تقييــم المشــرف الأكاديمــــــي )%40( 

ــاه.  )30%(. كمــا هــو مفصــل أدن
ً
ــر العلمــي لاحقــا ــة المناقشــة للتقري ــم اللجـــــنـــــ وتــقــيـــيـــــ

نـــــقــــــــــاط الــــتــــــقــــيــــــيـــــم:

نـــــقــــــــــاط الــــتــــــقــــيــــــيـــــم

ُ
ثانيا

20

10

10

10

10

10

درجـــــــــة

درجـــــــــــات

درجـــــــــــات

درجـــــــــــات

درجـــــــــــات

درجـــــــــــات

1

1

2

2

3

3

الـــتـــقــــــريــــــــر الـــنــــــهــــــــائـــــــــــي.

قدرة الطالب على تكوين فكرة واضحة عن بيئة العمل خلال التدريب الميداني. 

الــــتـــقــــــاريــــــر الأســــبـــــوعـــــيـــــة.

عـــــــــــرض الـــــطــــــــــالـــــــــــب.

الجدية والمشاركة والسلوك العام للطالب خلال التدريب.

المظهر العام والثقة بالنفس والقدرة على المناقشة.
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123456
)
ً
التقرير النهائي )يقدم تقرير من كل طالب فرديا

ً
ثالثا

5 4 3 2 1

المراجعالمقدمة وصــــــــــــــف
الجـــــهــــاز

المهارات 
المكتسبة 
خلال فترة 
التدريب 

أمثلــة تطبيقيــــة 
للطـــــالـــب علـــــى 
كيفية استخدام 

الجهاز 

• مقدمة عن جهة التدريب وفترة التدريب.
• مقدمة عامة عن عمل ومهام وخدمات/منتجات جهة التدريب .

• مقدمة عن برنامج التدريب والاجهزة التدريبية والمهام التفصيلية للطالب.

• اسم الجهاز ووظيفته .
• مبدأ عمل الجهاز )الفكرة النظرية(.

• مكوناته او تركيبه.
• خصائص الجهاز ومميزاته وعيوبه.
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حقوق الملكية الفكرية
ً
رابعا

*يجب مراعاة حقوق الملكية الفكرية وأخذها محمل الجدية. 

*لا يمكــن اقتبــاس اي نــص او مقطــع مــن جملــة أو حتــى مجموعــة كلمــات مفيــدة 

مــن جملــة هــي فكــرة شــخص اخــر ثــم نســبها الــى مؤلــف آخــر أو مــا يســمى 

 .plagiarism بالإنجليــزي 

https://en.wikipedia.org/wiki/Plagiarism

 

*الطريقــة لتجنــب ذلــك هــي انــه عنــد قــراءة فكــرة شــخص مــا مــن دراســة معينــة 

او مــن الانترنــت هــو تــرك الدراســة لبعــض الوقــت واعــادة صياغــة مفهومــك لهــا 

بأســلوبك الخــاص بــدون الاقتبــاس المباشــر بــأي كلمــات مــن المؤلــف الأصلــي، مــع 

الأخــذ فــي الإعتبــار ضــرورة توثيــق مــا كتبتــه مــن خــال ذكــر المرجــع الــذي وجــدت 

فيــه المعلومــة لأن المعلومــة ليســت مــن عقلــك الخالــص ولكــن تــم علمهــا مــن 

شــخص آخــر فلابــد مــن الاعتــراف بالفضــل وتوثيــق المرجــع. 

*فــي حالــة اخــذ كلمــات لديهــا معنــى مــن المؤلــف، لعــدم رغبتــك فــي تغييــر 

مقولــة مشــهورة مثــا، فلابــد مــن وضــع علامــات الاقتبــاس وهــي” الأقــواس 

المقتبســة. الكلمــات  “بيــن  الصغيــرة 

* يجــب ان تتذكــر انــه لا يكفــي التوثيــق بالمراجــع فقــط بــل لابــد مــن اعــادة صياغــة 

الجملــة بأســلوبك وإلا فــإن مــا كتبتــه ســيعتبر ســرقة لشــخصية الكاتــب وطريقتــه 

المرادفــات فهــو  تغييــر  او حتــى  القــص واللصــق  أبــدا  يجــوز  فــا  التعبيــر  فــي 

تعــدي لحقــوق الكاتــب الأصلــي وإنمــا الطريقــة الصحيحــة ان تتــم قــراءة الجزئيــة 

وتــرك الكتــاب او الموقــع لبعــض الوقــت جانبــا ثــم الرجــوع لمحاولــة كتابــة الفكــرة 

المفهومــة بأســلوبك بــدون النظــر الــى المرجــع الأساســي وهكــذا.
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النماذج 
والاستمارات 

المعتمدة
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نموذج )١( تقييم طالب متدرب )تدريب صيفي(
الجهة المقدمة للتدريب

أ. معلومات عن الطالب: 

ب. معلومات عن جهة التدريب:

ج. معلومات عامة عن التدريب:

اســـــــــــــــم 
الطــــالــــب

جهة التدريب/ المدينة: 

اسم المشرف المباشر على تدريب الطالب:

1. يذكر بالتفصيل المجالات التي تم تدريب الطالب عليها والعمل المحدد الذي اسند للطالب؟ )يمكن استخدام ورقة إضافية إذا لزم الأمر( 

3. ماهي ملاحظاتكم لتحسين مستوى التدريب؟  )يمكن استخدام ورقة إضافية إذا لزم الأمر( 

                        جيد                        مقبول
ً
2. انطباعكم العام عن تدريب الطالب:             ممتاز                      جيد جدا

رقــــــــــــــــــم 
الطــــالــــب

رقــــــــــــــــــم 
الهـــاتــــف

A. Information about the Student:

C. General Information about Training:
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د. تقييم أداء الطالب:

الرجاء اختيار الدرجة المناسبة ووضعها في المربع المقابل:

توقيع المشرف المباشر على تدريب الطالبالختم الرسمي لجهة التدريب

أفيد قسم الكيمياء بكلية العلوم التطبيقية - جامعة أم القري بأنني أشرفت على تدريب الطالب الموضح

بياناته أعلاه للفترة من:            /           /           14هـ  إلى             /        /          14هـ .

والمناظرة للفترة من:              /            /        20 م   إلى           /          /         20 م .

الدرجة المناسبة عناصر التقويم

التزام الطالب بالحضور وأوقات الدوام

اهتمام الطالب بالتدريب ومدى حماسة للعمل

تعاون الطالب مع الآخرين

الإنتاجية وجودة العمل المسند إليه

استخدام المعلومات النظرية

المظهر العام والسلوك.

مجموع الدرجات )الدرجة العظمي 30(

=    3جــــــيـــــــــــد=    5مـــمـــتــــاز
ً
=    1ضـــعـــيــــف=    4جـيـــد جــــدا =    2مـــقــبـــــول
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 نموذج )٢(
تقييم المشرف واللجنة للطالب المتدرب

: معلومات الطالب: 
ً
أولا

: تقييم المشرف:
ً
ثانيا

اســـــــــــــــم 
الطــــالــــب

اســـــــــــــــم 
المشرف

جـــــــهــــــــة
التــدريــب

رقــــــــــــــــــم 
الطــــالــــب

التوقيع

الـــــعــــــام 
الدراسي

قســـــم
الكيمـيـاء
Department of Chemistry

الدرجة المناسبة عناصر التقويم

التقارير الاسبوعي )من إجمالي 20 درجة(                                                                                                 

التقرير النهائي )من إجمالي 10 درجة(                                                         

الجدية والمشاركة والسلوك العام للطالب خلال التدريب )من إجمالي 10 درجة(                                                                                                                      

مجموع الدرجات ) الدرجة العظمى 40 (

دليل التدريب الصيفي بقسم الكيمياء32
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ثالثا: تقييم اللجنة:

أسماء أعضاء اللجنة

الاسم

الاسم

الاسم

الرجاء اختيار الدرجة المناسبة ووضعها في المربع المقابل:

التوقيع

التوقيع

التوقيع

الدرجة المناسبة تقييم العضو الثالث تقييم  العضو الثاني تقييم العضو الأول عناصر التقويم

عرض الطالب )من إجمالي 10 درجة(

قدرة الطالب على تكوين فكرة واضحة عن بيئة 
عمل التدريب الميداني. )من إجمالي 10 درجة(

المظهر العام والثقة بالنفس والقدرة على 
المناقشة )من إجمالي 10 درجة(

الدرجة الكلية  )من إجمالي 30 درجة(

=    3جــــــيـــــــــــد=    5مـــمـــتــــاز
ً
=    1ضـــعـــيــــف=    4جـيـــد جــــدا =    2مـــقــبـــــول
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 نموذج )3(
كشف الدرجات التفصيلي للتدريب الصيفي بقسم الكيمياء 

رقم الشعبة )                (

التوقيع:اسم المشرف:

قســـــم
الكيمـيـاء
Department of Chemistry

المجموع

)١٠٠(

التقارير الأسبوعية تقييم المشرف  ) 40 درجة (
الرقم 

الجامعي اسم الطالب العضو الثالثم
10  درجات    

العضو الثاني  
10 درجات

العضو الأول    
10 درجات

الاداء العام 
10 درجات

التقرير النهائي
10 درجات

التقارير الأسبوعية 
20 درجة

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12
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